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Introduccion

iLiquidar corrzcramanta @ prima de servicios en 20729 no @5 s6ic una ooligacion laboral: también es una decision clave para cuidar

'\

el fiujo de caja, evitar sanciones ¥ manterier en ordan la gestidn de ndmina de tu empresa.

En esta guia ancontrarés una explicacicn practica y actuatizadea sobreé ¢dino calcular 12 prirna de servicios, qué conceptos debe

ir en la vase salziial, cudlas son (as fechas iimite de pago, como maiiejar casos especiales como salario variable, retiros,
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incapacidades o licencias, y qué errores pueden ganerar scierecostos para tu negocio.

Adzmas, encontrarés ej=inplos con cifras reaias de 2026, recom=andaciones para pravisionar mes a mes y un checklist de
cumglimiento para que tu einprasa llegue preparada al pagoe de la prima, sin improvisaciones, sin errores y con el respaldo de una

némina bien gestionada.
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o SAPITULO 1

¢ Qué es la prima de servicios?

L& prime de serviciocs a@s una prestacidn social odligatoria regulada gor el Art. 206
cel Codiao Sustantivo del Trabajo. Bauivale & 30 cias de saizric por cada aho

trabaiado, nagados en 4os cuotas sernestrales.
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e CAPITULO 2

Formula y cifras 2026

La formuia oficial del A-t. 306 CST a5 simiple, paro 2l deizlie estsd en gué se

inciuye en ! salario basa. £sta seccidn te dizje todas las cifras de referencia

2026 listas zara tu liquidecion.
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° CAPITULO 7

Jornada de 42 hecras: efecto en la

printa 2do semestre

Pate

ialey 7101 de 2021 establece una reduccicn gradusi de la jornads iaboral midxira, E11S de julio

’

de 2026 entra fa siguiente reduccicn: de 4d & 42 horas semanales. Fste cambio afecta ol caiculo

de noras extras y nor tante 12 base de la prima del Zdo semestre,

| Redwesionigratiat die jornaiia%IMN0AVDAI2021
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° CAPITULO 8

Prima proporcional: casos especiales

Cuandio un ampleado ingrasa
oroporcional @ ios dias trabaja

onest im0 P N N PR Y A P
asi2in i0s siete ascenarios mas comunes

Situacién
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O
do
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